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INFORME DE FIN DE GESTIÓN 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

a) Presentación:  

 

b) Resultados de la Gestión. El funcionario o funcionaria obligado/a a presentar el 

informe de fin de gestión escribirá la información relativa a los siguientes componentes 

y aspectos: 

 

 

• Se Tramitaron del 01 de agosto al 31 de agosto 2024, 210 Ordenes de Pedido, 17 

Licitaciones Reducidas, 3 Licitaciones Menores, 1 Licitación Mayor, 4 Licitación por 

Excepción y 1 Licitación por Emergencia. En el año se tramito un total de 47 Licitaciones 

Reducidas, 10 Licitaciones menores, 4 Licitaciones Mayores, 8 Licitaciones por Excepción 

y 1 una Licitación por Emergencia para un total de 70 trámites. Del 01 de enero al 24 de 

febrero del 2025 se tramito 1 Licitación Reducida y 61 Ordenes de Pedido. 
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Se elabora el presente Informe de Fin de Gestión, de conformidad con la normativa 

interna vigente en el Ministerio de Agricultura y Ganadería, las Directrices No. D-1-

2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloría General de la República aplicables a la 

Institución y la Ley No.8292 “Ley General de Control Interno”. 

Dirigido a: Nelson Morera Paniagua 

Fecha del Informe: 25/02/2025 

Nombre del Funcionario: José Luis Meneses Guevara 

Nombre del Cargo: Jefe Unidad de Proveeduría SFE 

Unidad Ejecutora: Servicio Fitosanitario del Estado 

Periodo de Gestión: Del 01 de Agosto del 2024 al 24 de Febrero del 2025 
 



• Del 01 de Agosto del 2024 al 24 de Febrero del 2025 no existió ningún cambio jurídico 

que afectara la operatividad de la Institución. 

• Se mantiene igual la autoevaluación del sistema de control interno de la Unidad de 

Proveeduría. 

• Se mantiene igual el estado de los riesgos SEVRIMAG de la Unidad de Proveeduría. 

• Se mantuvo una reunión con la funcionaria Silvia Ramírez Moreira para establecer, 

mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno de la Unidad de 

Proveeduría. 

• Se logro un 93,3% de ejecución presupuestaria en el periodo 2024.  

• Se tramito el 100% de las solicitudes de contratación en SICOP para el periodo 2024. 

• Es importante indicar que para el periodo 2025 se necesita actualizar la lista de inhibidos 

en el SICOP. 

• Trasladar los Expedientes físicos de Contratación que se encuentran en la Oficinas de 

SFE. 

• Enviar las Solicitudes de Contratación de SICOP del 2025 a distribuidor. 

• Se trabajo el Índice de Gestión de Bienes y Servicios para el periodo 2025 girado por la 

Contraloría General de la República. 

 

• No se recibió ninguna recomendación por parte de un órgano externo. 

 

• Se realizó un cronograma de actividades para cumplir con las recomendaciones de la 

Auditoría Interna.  

 

• Se realizó la entrega de bienes ante la Unidad de Bienes y Servicios del SFE. (Un arturito 

de dos gavetas, 4 sillas de espera, un mueble aéreo de una gaveta, un escritorio en L 
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con arturito de 4 gavetas, 1 ups mala, teléfono IP). 

 

El funcionario saliente y la Jefatura dan fe de que lo expuesto en el presente informe de fin 

de gestión corresponde a la realidad de los hechos y es consciente de que la 

responsabilidad administrativa de los funcionarios del Ministerio de Agricultura y Ganadería 

prescribirá según se indica en el artículo 71 de la Ley Orgánica de la Contraloría General 

de la República No. 7428, del 7 de setiembre de 1994 y sus reformas. 

 

 

 

Firma del funcionario  

Número de cédula N° 1-0938-0308 

V.B. Jefatura  

Número de Cédula N° 2-0431-0526 
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